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SIRKET DAVRANIS VE ETiK KURALLARI

Sirketimizin Davranis ve Etik Kurallari, asagida acgiklanan “8 Prensip”’e dayanmaktadir.

1. PRENSIP
Tum kanunlara, mevzuata, Grubumuzun politika ve prosedurlerine uyunuz.

2. _PRENSiP
Isyerinde dogruluk, saygi ve given kultirinu destekleyin

3. PRENSIP
Sirket esya ve degerlerini “durtstlik” icerisinde kullanin

4. PRENSIP
Sirket kayit ve defterlerinin dogru ve dirustce tutulmasini temin edin

5. PRENSIP
Sirketin gizli bilgileri ile sahislarin 6zelini ve gizli bilgilerini koruyun

6. PRENSIP
Sirket disindaki tim kisi ve organizasyonlarla her tirli etkilesimde dirtst davranin

7. PRENSIP
Cikar catismalarindan kaginin

8. PRENSIP
Etik ve durust bir birey olmanin sorumlulugunu Ustlenin

DOGRULUK TESTI

» Sizden Ne Bekleniyor?

o Sirketin Davranis ve Etik Kurallari ile 6zellikle 8 Prensipten haber olmaniz ve
bunlara uygun davranmaniz

o Kurallari ihlal eden davraniglardan kaginmaniz

e Kurallarin her tiirlii potansiyel ihlallerini derhal amirinize, insan Kaynaklari
Departmanina, Hukuk Departmanina ya da Genel Yonetime bildirmeniz

e Olaylarin igerisinde yapilacak olan her tirli incelemelerde isbirliginde
bulunmaniz

e Zor bir durum ile kargilastiginizda “Dogruluk Testi"ni uygulamaniz.
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Zorlu bir durumla kargilastiginizda, sizi dodru olan karara yodnlendirecek olan “Dogruluk
Testi’ni kullanin;

A\

Bu yapilacak olan dogru sey mi?
Bu yasal mi?

Kurallara uygun mu?

vV V V

Siz ve digerleri i¢in bu davraniginizin sonuglari neler olabilir?

Y

Aileniz ya da arkadaslariniz nasil tepki verir?

v

Bu olay gazetelerde ya da televizyonda nasil gérinur?

» Dogru karar verdiginiz konusunda herhangi bir supheniz var mi?

KURALLAR KIMLER iGIN BAGLAYICIDIR?

Kurallar Sirketimizin ve alt sirketlerimizin tGm calisanlari, taseronlari ve s6ézlesme tarafi olan
kisiler icin baglayicidir. Kurallar ayrica Sirketimizin ve Sirketimizin ¢gogunluguna sahip oldugu
tim igler i¢in de gegerlidir.

KURALLARIN AMACI NEDIR?

Meditera Grubunun Davranig ve Etik Kurallari (“Kurallar”) Grubumuzun yukarida agiklanan
bakis acisini, degerlerini ve sorumluluklarini destekleyen kararlarin alinmasini temin eden bir
rehber niteligindedir. Dogrulugun 8 Prensibi olarak tanimlanan prensipler, bu rehberin takip
edilmesi gereken mihenk taslaridir.

Dogrulugun 8 Prensibi, Grubumuzun ylksek ahlaki degerlerini ve Grubumuz ile g¢aliganlari,
mugterileri ve hatta rakipleri arasinda saygl ve giuvene dayall bir iliskinin kurulmasini temin
eder.

Bu Kurallar butung, is hayatinda karsilasabileceg@iniz tim olaylara hitap etmiyor ya da tasvir
etmiyor olabilir. Zira Kurallarin icerigi ve amaci, rehber niteligi tasimasi ve niteligi
Ongorilemese dahi her tlrli olay karsisinda nasil dogru karar ya da tepki verilebilecegi
konusunda bir yol haritasi gizilmesidir. Olaylar karsisinda en dogru karari verirken, ahlaki
deger ve sorumluluklarimizi belirten isbu kurallara riayet etmeniz beklenmektedir.

SiZDEN NE BEKLENIYOR?
Sizden Kurallari okumanizi, anlamanizi, onaylamanizi ve bu Kurallara uymanizi bekliyoruz.
Kurallarin anlami ve igerigi konusunda her turli sorunuz Insan Kaynaklari Departmanimiz
tarafindan her zaman cevaplanacaktir.
YONETIMDEN NE BEKLENiYOR?
Grubumuzun ydnetim kadrosundaysaniz, Kurallar geregi ek yikimldlukleriniz bulunmaktadir.

Yonetici olarak, Kurallarin uygulamasini ve Grubumuzun imajini olusturan kigiler olan size
badl calisanlar, bayiler, musteriler, acenteler ve tedarikgiler ile gérismelerde bulunmaniz
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beklenmektedir. Calisanlarin, bayiler, misteriler ve tedarikgilerin bu kurallara uymasini temin
etmek ve davraniglarini takip etmek yukumlultkleriniz arasindadir.

PRENSIPLER

1. PRENSIP “Tiim kanunlara, mevzuata ve qrubumuzun politika ve
prosediirlerine uyunuz”

Yasadigimiz Ulkedeki tim kanun ve mevzuat baglayicidir. Hukuk sistemindeki “kanunu
bilmemek mazeret sayilmaz” prensibi uyarinca, islenen herhangi bir sug karsisinda o
eylemin su¢ oldugunu bilmemek sucgu ortadan kaldirmadigi gibi, hafifletici neden de
sayllmaz.

Bu prensip sadece ceza hukukunda degil, hukukun her kolunda gecerlidir. Bu nedenle,
yapilan is ve islemlerde, yazismalarda, Uglincu Kisiler ile iligkilerde ve Grup igindeki
muamelelerimizde bu konulara dikkat edilmesi gerekmektedir.

Grubumuzda ilgili Departmanlar, Genel Yonetimin de onayi ile bazi prosedir, talimat ve
sair kurallar olusturabilirler. Bu kurallar Grubumuzun genel olarak politikasini ve davranis
dizenini belirler. Her bir c¢alisana kendisini baglayan talimat, prosedur ve sair
diizenlemeler insan Kaynaklari Departmani tarafindan temin edilecektir.

2. PRENSIP “isyerinde dodgruluk, sayqi ve giiven kiiltiiriinii destekleyin”

Her alanda oldugu gibi isyerinde de altin kural gecerlidir; “diger insanlara, kendine
davranilmasini istedigin gibi davranmalisin; adil, dirtist, saygili ve givenli”

Bu dusturla hareket edilen is yerleri Calisanlarina da igverenlere de gurur kaynagidir.
isyerindeki gesitlilik Grubumuzun en blylik avantajlarindandir. Sirketimiz Calisanlarina
profesyonel bir atmosferde ve cinsiyet, yas, irk, din, 6zur, evliik durumu ya da sair

herhangi bir ayrima tabi tutulmadan calisma olanagi saglamaya kendisini adamistir.

> lsyerinde Taciz:

Grubumuzun higbir sirketi ya da higbir Calisani s6zll, yazili ya da fiziksel tacize maruz
birakilamaz. Bu konuda herhangi bir tolerans bulunmamaktadir.

Her bireyin aile yapisi ve kalturd farkhdir. Bu nedenle Calisanlarin birbirleri ve mugterileri
ile olan yazih ve s6zlu gérigmelerinde kullandiklari ifadeleri, vicut dilini, resim, makale ve
sair materyalleri dncelikle kargi tarafin bakis agisiyla gérmeye galismalari ve ondan sonra
kullanmalar gerekir.

Herhangi bir ¢calisanimizin ya da masterimizin bdyle bir sorun ile karsilagsmasi halinde

durumu derhal kendi amirine ve insan Kaynaklari Departmanina bildirmelidir. Tim
basvurular incelenecektir.
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> Isyeri Sadligi ve Glivenlidi:

Sirketimiz saglikli, giivenli ve Uretken bir calisma ortami hedeflemektedir. isiniz, géreviniz
ya da unvaniniz ne olursa olsun sizden asagidaki hususlara 6zen gdOstermeniz
beklenmektedir;

o Gegici bir is ya da pozisyonda bulunuyor olsaniz dahi, isinizin geregi olan is
saghgi ve guvenligi kurallarini bilmek,

e Kendinin ve diger bireylerin saghk ve guvenligini arttirici gekilde davranmaya
kendini tesvik etmek,

e Gulvenligi arttirici ve riskleri azaltici yollar aramak,

e Guvensiz ya da tehlike potansiyeli tagiyan durumlari dizeltmek ya da derhal
amirinize ve Insan Kaynaklari Departmanina bildirmek.

> Silah ve Siddet:

Grubumuz sirketlerinin higbir bina ya da milkinde veya sirket disinda bulunulsa dahi
calisma saatlerinde her ne tiirde olursa olsun silah bulundurmak ve kullanmak kesinlikle
yasaktir. Herhangi birinin silah bulunduruldugunun tespit edilmesi halinde durum derhal
amirlere, glvenlik gorevlilerine ve gerekli hallerde kolluk glglerine ihbar edilmelidir.

Siddetin hicbir tiri Grubumuz igerisinde kabul edilemez. Bu nedenle, calisanlarin
birbirlerine ya da sirket disindakilere aktif ya da dolayli sekilde pasif siddet uygulamasi
yasaktir. Bu konuda tolerans bulunmamaktadir. Ugranilan ya da sahit olunan her tir
siddetin derhal amire ve insan Kaynaklari Departmanina bildiriimesi gerekmektedir. Tim
basvurular incelenecektir.

> Alkol ve Yasa Disl llaclar:

Grubumuz yasa digi maddelerden tamamen arindiriimis bir toplum hedeflemektedir. is
saatlerinde alkol ya da yasa digi ila¢ bulundurmak, kullanmak ya da bu maddelerin etkisi
altinda bulunmak tamamen yasaktir. Sirketin is ve iligkileri geregi alkolli icecek servis
edilen bir etkinlige katilmaniz halinde, alkolll icecek tiketmek zorunda olmamakla birlikte,
sayet tuketecekseniz, Sirketinizin ve isinizin geregine uygun olarak ne kadar alkol
tuketmenizin uygun olacagina karar verirken makul ve mantikh olmaniz beklenmektedir.

> Sigara Kullanimi:

Yasalarla da acgikgca belirlendigi Uzere, sirketimizde kapali alanlarda sigara i¢cmek
tamamen yasaktir. Sirketimizin kullanimindaki acgik alanlarda ise, sadece ydnetim
tarafindan tespit edilen ve izin verilen yerlerde sigara tiketilebilir.

3. PRENSIP “Sirket esya ve dederlerini “diirtistliik” icerisinde kullanin”

Sirketimiz ¢alismalarinizda size gerekecek olan telefon, bilgisayar, numune, arag¢ gibi her
turli cihaz, esya ve sair olanaklar size saglamak icin elinden gelen c¢abayi
sarfetmektedir. Bu ekipmanlar sadece Sirketimizdeki gorevinizin ifasi maksadiyla sizlere
temin edilmektedir ve bu sekilde kullaniimasi beklenmektedir. Ayrica bu araglarin guvenle
saklanmasi, bakimi ve muhafazasi sizin sorumlulugunuzdadir.

Sirketimize ait egyalar, binalari, agik alanlari, Grtnleri, hammaddeleri, yari mamulleri,
numuneleri, para, arag, elektronik medya ve benzeri her tarli olanagi kapsamaktadir.
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Hirsizlik veya amag digi ve yanhs kullanimlar disiplin sorumluluguna ve hatta is akdinin
sona erdirilmesine neden olabilir.

> Sirkete Ait Telefonlarin, Elektronik Posta Adreslerinin, internet, Faks ve Dider
Elektronik Medyanin Kullanimi:

Elektronik posta, internet, telefon ve faks hizmetleri de dahil olmak Uzere Sirketin
sagladigi elektronik medya olanaklari sadece is i¢in kullanilabilir.

Bu olanaklarin anlik olarak 6zel amaclarla kullanilmasi sadece isinizi, diger Calisanlarin
islerini, performansinizi etkilemedigi ve Sirket kurallarina aykirilik icermedigi surece
mamkinddr. Ancak, her ne sebeple olursa (kumar igerikli, irk¢i, ayrimci, pornografik,
cinselligi 6ne cikaranlar da dahil olmak Uzere) tehdit iceren, mustehcen, saldirgan
icerikli, kanuna aykiri, ahlak disi ya da uygunsuz her nevi yazi, mesaj ya da grafik
materyalin olusturulmasi, yuklenmesi, gonderilmesi kesinlikle yasaktir. Bu yonde bir
hareket disiplin sorusturmasina ve duruma gore sdzlesme feshine neden olabilir.

> Yazilim Lisanslari:

Sirket bilgisayarlari, akilli telefonlar ve sair elektronik cihazlar izerinde kullanilan tim
yazilimlar, yasal lisansa sahip yazilimlardir. Sifresi kirilmig, korsan ya da sair suretle
lisanssiz programlarin girket bilgisayar ve sair elektronik cihazlarina gegici sireyle dahi
olsa yuklenmesi ve kullaniimasi kesinlikle yasaktir.

4. PRENSIP “Sirket kayit ve defterlerinin dodru ve diiriistce tutulmasini temin
edin”

» Dogruluk:

Dogru bilgi ve raporlama dogru karar verebilmek igin ¢ok 6nemlidir. Sirketimizin tim
defter ve kayitlari dogru, tam ve durust sekilde tutulmali ve kurallarimiza uygun olmahdir.
“Defter ve kayit” terimi Sirketimizin isi ile ilgili her tirlG kayit, yazi, yazisma, rapor, klinik
calisma, muhasebe kayitlari, masraf raporlari, talepler, faturalar ve is esnasinda
kullanilan ya da yaratilan sair her tirlU sirket evrakini kapsamaktadir.

Sizin elinizde bulunan ya da isiniz geregi olusturdugunuz veya herhangi bir nedenle
elinize gecen defter ya da kayitlan ilgili yoneticinin izni veya talimati olmaksizin imha
etmek, sirket calisani dahi olsa baskasi ile paylasmak, kopyalanmak, devretmek veya
sair sekillerde amaci disinda kullanmak kesinlikle yasaktir.

5. PRENSIP “Sirketin gizli bilgileri ile sahislarin 6zelini ve gizli bilgilerini koruyun”

> Gizli Bilgi Nedir:

Gizli Bilginin korunmasi prensibi kapsaminda sadece Sirketimizin degil, Calisanlarimizin,
musterilerimizin, bayilerimizin ve ig hayatinin gerektirdigi tum ticari sirlarin korunmasi
beklenmektedir.

Burada bahsedilen “gizli bilgi” halka aciklanmamis ve halk tarafindan simdilik bilinmeyen

her turlG bilgidir. Bu tur bilgilerin gizliligine saygl gdstermeniz ve aile bireyleriniz ve
calisma arkadaslariniz da dahil olmak tzere kimseye ifsa etmemeniz gerekmektedir.
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Sirketin Dbilgileri, aksi beyan edilmedigi surece, gizlidir ve degerlidir. Bu nedenle gizli
bilgiyi koruma yUkimlaliguinin herhangi bir siniri bulunmamaktadir.

6. PRENSIP “Sirket disindaki tiim kisi ve organizasyonlarla her tirlii etkilesimde
dlrtist davranin’

Grubumuzun musterilerle, tedarikgilerle, rakip sirketlerle, kamu kurum ve kuruluglariyla ve
bir cok saymadigimiz gercek ya da tizel kisi ile iletisimi ve etkilesimi bulunmaktadir. Bu
etkilesimlerden herhangi birinde rol almaniz halinde, tipki Sirketimizle olan iliskilerinizde
oldugu gibi bu uguncu kisilerle olan etkilegsimlerde de ayni dogruluk, sayg! ve durustluk
duzeyini muhafaza etmeniz beklenmektedir.

> Diiriist Rekabet:

Grubumuz rekabetin diristce ve ilgili kanun hikimlerine uygun sekilde yapilmasi
konusuna yuksek hassasiyet gostermektedir. Bu nedenle, haksiz rekabete ve yaniltici
hareketler igeren ticarete Sirketimizin higbir toleransi yoktur ve kabul edilemez.

» Risvet, Pay ve Diger Uyqunsuz Tesvikler:

Sirketimiz dirUst ticarete inanmakta, tum faaliyetlerini bu prensibe dayandirmakta ve
satis yapmak, ayricalik sahibi olmak ya da sair herhangi bir amacla kanuna aykiri
herhangi bir uygulama yapmak ya da kanunsuz bir teklif ya da tesvikte bulunmaktan
oncelikle kaginmaktadir.

Bir sozlesme karsiligi olarak ya da Sirketimizin Grdnlerinin  tercih  edilmesini,
kullaniimasini, satin alinmasini temin etmek ya da 6vulmelerini temin etmek maksadiyla
higbir 6deme, hediye, yemek, eglence, borg, hizmet ya da maddi veya manevi degere
sahip herhangi bir unsur teklif edilemez, verilemez ya da kabul edilemez.

is iligkileri dahilinde hediye verilirken ya da alinirken, karar verme yetkisine sahip olan
herhangi bir kisi ya da makamin kararini etkileyecek bir davranista bulunmamaya 6zen
gOstermek gerekmektedir.

is yemegi ve mitevazi hediyeler gibi, is hayatinin olagan nezaketinden kaynaklanan
ikramlari verilirken, gsirketimizin bu konudaki kurallarina ve kanunlara uyulmasi
mecburidir.

7. PRENSIP “Cikar catismalarindan kacinin”

Sirketimizin islerini etik kurallara uygun, adil ve sirketimiz ¢ikarlarina en uygun sekilde ifa
etmeniz beklenmektedir. Bu da su anda ya da ileride olusabilecek olan her turlu ¢ikar
catismasindan arinmig olmanizi gerektirir. Cikar catismasi, bir kiginin iki ya da daha fazla
cikarinin karar verme yetisini etkilemesi olarak tanimlanabilir.

Ornek vermek gerekirse, yakin bir aile ferdinizin (ebeveynlerden biri, es, ¢cocuk, kardes,
dundrler vs.) ya da yakin bir arkadasiniz;
- Sirketimiz ile karsilikh is yapan ya da yapmak isteyen baska bir sirkette
caligiyorsa, yada
- Gecmis 5 yil igerisinde ¢alismissa, ya da
- Bu sirketlerde yonetim kurulunda goérev aliyorsa, bu durumda bir ¢ikar ¢atismasi
vardir veya var oldugu kabul edilir.
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Ancak o6zellikle tekrar belirtmek isteriz ki, yukarida sayilanlar sadece dérnek olup, cikar
gatismasi olusturan birgok olay ve durum s6éz konusu olabilir. Her bir ¢alisan bdyle bir
durumun olusmamasi igin gereken 6zeni gostermekle yukimlidar.

Kendinizi bir ¢ikar ¢atismasi icerisinde bulmaniz halinde;
- Durumu derhal amirinize bildirin
- Kendinizi o konudaki karar verme mekanizmasindan ¢ikarin
- Karar vermeye yetkili olanlari higbir sekilde etkilemeyin
- Sirketiniz ile ¢ikar catismasinin diger tarafi olan kisi yada kurulus arasindaki
gunluk islerde gorev almayin.

Cikar catismasini tek basiniza engellemeniz mimkin olmayabilir. Bdyle bir durumda, bu
kurallarin basinda bahsedilen “Dogruluk Testi’ni uygulayiniz ve amirinizden yardim
isteyiniz.

8. PRENSIP “Etik ve diiriist bir birey olmanin sorumlulugunu (istlenin”

Sosyal sorumluluklarimizin bilincine varmak ve bunlari Ustlenmek, sirketimizin toplum
icerisindeki saygin gerekliliklerindendir. Bu nedenle, dinyaya karsi sirketimizin ylzuna
teskil eden galisanlarimizin da ayni sorumluluk bilincinde olmasi beklenmektedir.

» Cevreye Sayqi:

Cevre vicdan ve bilincine sahip olan sirketimiz, dogay! korumak ve gelecek icin yeni
dogal alanlar olusturmak igin gerekli adimlari atmakta ve calisanlarindan da ayni 6zeni
beklemektedir.

Uretim ve ticari faaliyetlerimizde cevre unsurunu daima on planda tutmaniz, yapilacak
olan faaliyetlerin atik ve sair konularda gevreyi etkileyecek olan unsurlarini énceden
dikkatle hesaplamaniz beklenmektedir.

> Politik Faaliyetler:

Politik faaliyetlerde bulunmak, dustnce o6zgurligi kapsaminda her bireyin yerine
getirebilecegi en temel haklarindan biridir. Ancak bu hakkin kullaniimasi sadece o sahis
tarafindan kendisi adina yapilmali ve S$irketimizi baglamamahdir. Sirkette calismaniz
gereken zamanda ya da Sirkete ait alanlarda politik faaliyet gdstermeniz yasaktir.
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HUKUKI YA DA ETIK BiR CEKINCENiZ OLMASI DURUMUNDA NE YAPMALISINIZ?

Dogruluk sizinle baslar...

Uriinlerimizin insan sagligina katkisinin yani sira, Grubumuzun topluma ve istihdama
katkilari dasinildiginde, davranislarimizda dogruluga ve dirustlige herkesin 6ncelikle
dikkat etmesi gerekmektedir.

Ailelerimiz, Grtnlerimizi kullanan hastaneler, hastalar, toplum ve vicdanimizin bu sekilde
davraniimasini beklemektedir.

Sorumluluk Almak...

Sizden ve isinizden neler beklendigini bilmeniz ve uygulamaniz

Sirket Davranis ve Etik Kurallarini okumaniz, anlamaniz ve uygulamaniz
ihtiyaciniz oldugunda yol gosterici aramaniz ve

Bu kurallarin ihlal edildigini veya potansiyel bir ihlalin varligini tespit etmeniz ya da
bu yonde endise duymaniz halinde bu durumu rapor etmeniz sizden oncelikle
beklenmektedir.

Amag, endise duzeyinde dahi olan durumlara mudahale ederek, sorunlarin en basta
olusmasini ya da buyumesini engellemektir. Herhangi bir endiseniz olmasi halinde
durumu derhal amirlerinize ve insan Kaynaklari Departmanina bildirmelisiniz. Kendi
basiniza inceleme yapmayiniz. Bu kuralin ihlali sizin de sorumlu olmaniza neden olabilir.

isyerindeki goreviniz ve endisenize konu kisinin gorevi arasindaki kademe ve yetki
farklari, bu islemler esnasinda hicbir 6nem arzetmemektedir. Etik Kurallarin ihlali
karsisinda yapilan incelemede esit davraniimasi ve kademe ya da sair sifatlardan dolayi
ayricalikl muamele yapiimasi kesinlikle yasaktir.

Hatalari Kabuk Etmek Onemlidir...

Kendiniz bir hata yapmaniz halinde, bir baskasi tarafindan bu durum bir ihlal olarak rapor
edilmeden 6nce, kendiniz amirlerinize bu hatanizi bildiriniz.

Unutmayin ki, hatalari kabul etme sadece etik kurallar agisindan degil, uygulama
acisindan da anlamhdir. Hatalari gizlemek, uzun zaman ve ne enerji kaybina neden
olarak durumu daha da koétilestirecektir. Hatanizi kabullenmek ve ¢dézimiinde rol almak
kariyeriniz agisindan kesinlikle daha olumlu neticeler doguracaktir.

Gizlilik Her Zaman Korunacaktir...
Sirket Davranig ve Etik Kurallarinin ihlaline iligkin bir endisenizi bildirmeniz halinde, siz
aksine izin vermediginiz ve yasalar geredi aksi gerekmedigi muddetce, kimliginiz ve
verdiginiz rapor gizli tutulacaktir.
Raporunuzda, ihlale konu olay, bu olayi gergeklestirenlerin isimleri, olayin yeri, zamani,

tarihi, varsa olayin diger taniklarinin isimleri ve konu ile alakali sair konularin acikga
belirtiimesi beklenmektedir.
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Rapor Verene Karsi Herhangi Bir Kétii Muamele Kabul Edilemez...

Sirket Yonetimi Etik Kurallarin uygulanmasina olduk¢ga 6nem vermektedir. Bu kurallarin
uygulanmasina katki saglamak Ulzere endiselerini rapor eden Calisanlara kargi herhangi
bir tavir alinmasi Ydénetim tarafindan kabul edilemez. S$Sdyle ki, kendisine kargi tavir
alindigini farkeden Calisanlarin bu durumu amirlerine bildirmeleri beklenir. Bdyle bir
bildirim halinde, bu olay ayrica arastirilir.

SONUC:

Grubumuz i¢in en 6nemli niteliklerden olan dogruluk, diiriistliik ve giivenilirligin
tiim Calisanlarimiz tarafindan kimlik olarak benimsendigine inanilmaktadir. Bu
inancin daha da kuvvetlenmesi igcin bu kurallari okumaniz, anlamaniz ve
uygulamanizin  Sirketimizin vizyonuna oldugu kadar, sahsi hayatinizdaki
goriintiiniiz ve iliskilerinize biiyiik katkilar sagladigini da fark edeceksiniz.

Belge sonudur.
Sayfa bilincli olarak bos birakilmustir.
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