MEDITERA TIBBI MALZEME SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER ICIN UCRET POLITIKASI

Bu politika dokiimani, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde Yénetim Kurulu Uyeleri
ve (st dlizey yoneticilerimizin Gcretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

I. YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLENDIiRILME ESASLARI

Yonetim kurulu Gyeleri icin her yil olagan genel kurul toplantisinda sabit lcret belirlenir. Yonetim
Kurulu Uyelerine (cret disinda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz
Yonetim Kurulu Gyelerinin Ucretlerine iliskin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri
saklidir.

icrada bulunan Yénetim Kurulu Uyeleri'ne, asagida detaylari aciklanan Ust Diizey Yéneticiler igin
belirlenen politika kapsaminda 6deme yapilir.

Sirket faaliyetlerine katki amaciyla belli fonksiyonlari ylritmekle gérevlendirilen Gyelere, Genel
Kurul’da belirlenen sabit Ucrete ek olarak Ustlendikleri fonksiyon dolayisiyla Aday Goésterme ve
Ucret Komitesi gérisi gercevesinde ayrica Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tutarda menfaat
saglanabilir.

Badimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin icretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina 6zen
gosterilir. Badimsiz Uyelerin (cretlendiriimesinde kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali ddeme planlar kullaniimaz.

Yénetim Kurulu Uyeleri'ne, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyla gdérevde bulunduklar siire dikkate
alinarak kist esasina gore 6deme yapllir.

Yonetim kurulu Gyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, telefon,
sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri ile Sirket calisanlarina birinci temettiiniin ayrilmasindan sonra kar payi
0denmesi Sirket esas so6zlesmesinin 13 inci maddesi uyarinca Genel Kurul kararina tabidir.

II. UST YONETIM UCRETLENDIRILME ESASLARI

Ust diizey y®netici sabit lcretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan lcret
politikalari, sirketin buyUkligl, uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlari da dikkate alinarak
belirlenir.

Ust diizey yénetici primleri ise, sirket performansiyla beraber bireysel performans dikkate alinarak
hesaplanmaktadir.

Kriterler ile ilgili bilgiler asagi 6zetlenmistir.

= Sirket Performansi: Sirket Performansi, sirkete verilen finansal ve operasyonel (Pazar
payl, ihracat, verimlilik vb.) hedeflerin, dénem sonunda Olglilmesi ile elde edilmektedir.
Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin sirdarilebilir olmasi, o6nceki vyillara goére
iyilestirmeler icermesi 6nemle dikkate alinan prensiplerdir.

= Bireysel Performans: Bireysel Performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte,
galisan, mulsteri, sireg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate
alinmaktadir. Bireysel performansin olgllmesinde, sirket performansi ile paralel sekilde,
finansal alanlarin disinda da uzun vadeli strdurtlebilir iyilestirme prensibi gézetilmektedir.

Yukaridaki esaslara gére belirlenen ve yil icinde Ust Diizey Yénetici ve Yénetim Kurulu Uyelerine
O0denen toplam miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin
bilgisine sunulur.



